
Entretien 
de société :
Quand sa composition 
évolue

>	 Votre conseiller vous apporte une 
approche globale et pragmatique pour 
mener à bien votre réflexion.

>	 Une aide à la décision.
>	 Un interlocuteur spécialisé pour vous 

conseiller.
>	 Regard extérieur, neutre et objectif pour 

prendre du recul sur la situation.

Les 
AVANTAGES

Vous envisagez d’intégrer un nouvel 
associé ou l’un des associés envisage de 
cesser son activité, nous vous aidons à la 
réflexion pour pérenniser l'entreprise.
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Nos solutions
d'accompagnement 

Vos interlocutrices
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VOUS ENVISAGEZ D'INTÉGRER UN NOUVEL ASSOCIÉ OU L'UN DES ASSOCIÉS ENVISAGE DE 
CESSER SON ACTIVITÉ, VOUS SOUHAITEZ :
 Précisez et détaillez les évolutions à venir sur votre entreprise. 
 Recueillir des éléments d’aides à la décision pour des choix stratégiques.
 Être accompagné dans la prise de décision concernant l’avenir de l’exploitation et des personnes.

NOUS VOUS PROPOSONS :
 Des entretiens individuels et/ou collectifs pour aider à clarifier les objectifs de chacun et à

prendre en compte ceux des autres associés. 
 D'identifier ensemble les atouts et contraintes des hypothèses retenues lors des entretiens.
 De formuler des préconisations pour atteindre vos objectifs : moyens à mettre en oeuvre, délais, 

personnes ressources

PUBLIC
Exploitant(e) agricole

TARIFS 
ET CONDITIONS DE VENTE
Prestation prise en charge par l’Etat et 
la Chambre d’Agriculture dans la limite 
de 13 heures de travail.
Au-delà, tarif et conditions de vente 
sur demande.

DURÉE
Adaptée à votre projet

MODALITÉS ET LIVRABLES
Entretien individuel et collectif.
Compte rendu écrit à l'issue des
entretiens.


