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CHAMERE D'AGRICULTURE DU LOIRET — ACTIVITE FORMATION

PREAMBULE
Articie 1 - Objet et champ d'application du réglement

Le présent reglement s'applique  toutes les personnes participantes & une action
de formation erganisée par [a Chambre d'agriculture du Loiret. Un exemplaire est
consultable par chaque stagiaire sur le site : https://www .agri-territoires-
loiret.fr/reglem ent-interieur

Le réglement définit les régles d'hygiéne et de sécurité, les régles générales et
permanentes relatives aladiscipline ainsique lanature et)'échelle des sanctions
pouvant étre prises vis-a-vis des sfagiaires quiy contreviennentetles garanties
procédurales applicables lorsqu'une sanction estenvisagée.

Toute personne deit respecter les termes du présent réglement durant toute la
duiée de F'action de formation.

SECTION 1 : REGLES D'HYGIENE ET DE SECURITE
Articfe 2 - Principes généraux

La prévention des risques d'accidents ef de maladies estimpérative et exige de
chacun le respect:

- des prescriptions applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité surles lieux de
formation;

- detoute consigneimposée soit par (a direction de 'organisme de formation soit
par e constructeur ou le formateur s'agissant notamment de fusage des matériels
mis & disposition.

Chaquestagiaire doitainsiveillerasasécurité personnelleetacelledesautresen
respectant, en fonction de sa formation, les consignes générales et particuliéres en
matiére d'hygiéne et de sécurité.

Les dispositifs et protocoles sanitaires spacifiques définies par les autorités
sanitaires nationales ou préfectorales, notamment dans le cas de pandémies,
s'appliquent de plein dreit 2 Fensemble des stagiaires, leur non-respect
entraine I'exclusion du bénéfice de la formation.

8'il constate un dysfonctionnement du systéme de sécurité, il en avertit
immédiatement la direction de l'organisme de formation.

Le non-respect de ces consignes expose la personne a des sanctions
disciplinaires.

Article 3 - Consignes d'incendie

Les consignes d'incendie et notamment un plan de localisation des extincteurs et
des issues de secours sontaffichés dans les locaux de l'organisma de formation.
Le stagiaire doif en prendre connaissance.

Encas d'alerte, lestagiaire doit cesser toute activité deformation etsuivre dans
le calme les instructions du représentant habilité de l'organisme de formation ou

des services de secours.

Tout stagiaire témoin d'undébutd'incendie doitimmédiatement appelerles secours
en composant le 18 & partir d'un téléphone fixe oule 112 a partir d'un t&léphone
pertable etalerter unreprésentant del'organisme de formation.

Article 4 - Boissons alcoolisées et drogues

Lintroduction ou la conscmmation de drogue ou de boissons alcoolisées dans les
locaux estformellement interdite. Il est interdit aux stagiaires de pénétrer cude
séjourner en état d'ivresse ou sous 'emprise de drogue dans l'organisme de
formation.

Article 5 - Interdiction de fumer

Itestformellement intercit de fumer ou de vapoter dans les salles de formation et
plus génératement dansi'enceinte del'organisme de formation.

Article 6 - Accident
Le stagiaire victime d'un accident - survenu pendant la formaiion ou pendant fe
temps detrajetentre lelfieu de formation et son domicile cusonlieu detravail - ou

le temoin de cet accident avertit immédiatement [a direction de l'organisme de

formation.

Leresponsabledel'organisme deformation entreprend les démarches appropriées
enmatiére de soins et réslise la déclaration auprés de la caisse de Sécurité sociale
compétente.

SECTION 2 : DISCIPLINE GENERALE
Article 7 - Assiduité du stagiaire enformation
Article7.1. - Horaires de formation

Les stagiaires doivent se conformer aux horaires fixés et communiqués au
préalable par forganisme de formation. Le non-respect de ces horaires paut
entrainer des sanctions. Sauf circonstances exceptionnalles, les stagiaires ne
peuvent s'absenter pendant les heures de stage.

Article 7.2. - Absences, retards ou départs anticipés

En cas d'absence, de retard ou de départ avant I'horaire prévu, les stagiaires
Joivent avertirl'organisme de formation ets'en justifier. Tout événement non justifié
par des circonstances particuliéres constitue une faute passible desanctions
disciplinaires.

Article 7.3. - Formalisme attaché au suivi de [a formation

Lestagigire est tenuderenseigneriafeuilled'émargement aufuretamesuredu
déroulement de laction. A l'issue de P'action de formation, il s& veit remettre une
attestation de fin de formation.

Article 8 - Accés aux locaux de formation

Sauf auforisation expresse dela direction del'crganisme deformation, le stagiaire

nepeut

-entrer ou demeurer dans leslocaux de formation & d'autres fins quela
formation,

- yintroduire, faire introduire ou faciliter Fintroduction de personnes étrangéres
a l'organisme,

- procéder, dans ces demiers, alavente debiens cude services.

La Chambre d'agricuiture s'engage a soutenir le développement de 'accessibilité
de son offre de formation aux personnes en situation de handicap. Pour une prise
encompte deson handicap, |e stagiaire doit contacter, auminimum 7 jours avantie
début de la formation :

Bilal HABJAQUI - 02 38 71 80 38- bilal.habjacui@loirst.chambagi.fr

Article 9 -Tenue

Le stagiaire estinvité a se présenter & l'organisme en tenue vestimentaire correcte.
Des prescriptions vestimentaires spécifiques peuvent étre édictees et transmises
au stagfaire pour des formations exposant ce demier 4 des risques particuliers en
raison del'espace de formation ou des matériaux utilisés.

Article 10- Comportement

Ilestdemandé & tout stagiaive d'aveir un cemporiement garantissant le respect des
régles éiémentaires de savoir vivre, de savoir &tre en collectivité e le bon
déroulement des formations.

Article 11 - Utilisation du mateériel

Saufautorisation parficuliére deladirection del'organisme deformation, |'usage du
matériel deformation se fait sur les lieux de formation et est exclusivement réservé
a l'activiié de formatton. L'uiilisation du matériel a des fins personnelles est
interdite.

Le stagiaire est tenudeconserver enbon étatle matériel quilviestconfié pourla
formation. Il doit en faire un usage conforme a son objet et selon les régles
délivrées par leformateur.

Le stagiaire signale immédiatement au formateur toute ancmalie du matsriel.

SECTION 3 : MESURES DISCIPLINAIRES
Article 12 - Sanctions disciplinaires

Tout manguement du stagiaire a 'une des prescriptions du preésent réglerment
intérieur pourra faire 'objet d'une sanction prononcée par le responsatle de
['organisme de formation ou sonreprésentant.

Tout agissement considéré comme fautif pourra, en fonction de sa nature etde sa
gravité faire 'objet de'une ouf'autre des sancfions suivantes

-rappela l'ordre,

- exclusion temporaire de la formation,

- exclusion définitive de laformation.

Les amendes ou autres sanctions pécuniaires sent interdites.

Le respansabte de Ferganisme de formation ou scn représentant informe de la
sanction prise I'employeur du salarié stagiaire.

Article 13 - Garanties disciplinaires

Aucune sanction ne peutéireinfiigée au siagiaire sansquecelui-ci aitétéinforme au
préalable des griefs retenus contre lui.

Toutefois, lorsqu'un agissement, considéré comme fautif, a rerdu indispensable
une mesure conservatoire d'exclusiontemporaire ou définitive a effet immeédiat
aucune sanction définitive relative a cef agissement ne peut &tre prise sans que le
siagiaife n'ait été aupréalabte informé des griefs retenus contre lui.

SECTION 4 : REPRESENTATION DES STAGIAIRES

Aucune formation dispensée par la Chambre d'agriculture du Loiret n'ayant une
durée supérieure a 200 heures, il ne sera pas procédé a l|'élection de
représentants des stagiaires.
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