
Projeter mon  
entreprise vers 
l'avenir
Et si je m'accordais
un moment
de réflexion ?

>	 L’utilisation de méthodes complètes et 
reconnues adaptées à votre besoin de 
réflexion.

>	 Un accompagnement objectif et neutre 
avec des consultants formés.

>	 Une approche globale prenant en compte 
des facteurs internes et externes de votre 
entreprise.

>	 La co-construction de votre plan d’actions 
par une mise en œuvre concrète de vos 
projets.

Les 
AVANTAGES

Agriculteurs et chefs d’entreprises, vous  
souhaitez être accompagnés pour piloter 
avec plus de précisions vos projets, votre 
exploitation ?
Cet accompagnement est fait pour vous !

ACCOMPAGNEMENT STRATÉGIQUE
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ACCOMPAGNEMENT STRATÉGIQUE

Nos solutions
d'accompagement

Votre interlocutrice
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VOUS SOUHAITEZ :
 Redonner un cap à votre entreprise. 
 Définir de nouvelles orientations prenant en compte les opportunités et menaces locales.
 Savoir comment atteindre vos objectifs et mettre en oeuvre vos projets.
 Être guidé dans vos choix.

NOUS VOUS PROPOSONS :
 Évoquer la situation actuelle de votre entreprise, vos interrogations et objectifs. 
 Établir votre vision à 5 - 10 ans de votre entreprise en ouvrant le champ des possibles.
 Définir des scénarios d’avenir en cohérence avec vos valeurs, vos moyens de production 

et le contexte agricole global. 
 Co-construire un plan d’actions pour gagner en efficacité.

PUBLIC
Chef(fe) d'entreprise dans le domaine 
agricole en réflexion sur l’orientation 
de son exploitation.

TARIFS 
ET CONDITIONS DE VENTE
Sur demande.
Prise en charge partielle par le Conseil 
Régional et la Chambre d’agriculture 
(sous réserve de disponibilité de crédits régionaux).

DURÉE
Minimum 2 jours et en fonction du 
projet répartis en visites de ½ journée 
sur l’exploitation.

MODALITÉS ET LIVRABLES
Prestation individuelle.
Un compte rendu complet (cartes 
stratégiques, plan d’actions, conseil…).


